
 

 

Dans son message, #ÉconomieAccueillante pour les réfugiés promeut 

l’importante contribution des réfugiés  

TORONTO (Ontario), le 1er juin 2023 – Les réfugiés offrent un bassin inexploité de personnes 

talentueuses pour les employeurs canadiens. C’est le message de #ÉconomieAccueillante pour les 

réfugiés, une campagne bilingue lancée aujourd’hui à l’échelle du Canada pour aider les employeurs à 

entrer en contact avec les réfugiés impatients d’exercer leur talent au sein de la population active du 

Canada.  

Cette campagne d’une durée d’un mois est parrainée par la table ronde sur les emplois des réfugiés qui 

offre une plateforme aux employeurs, aux agences de placement, aux organismes au service des 

immigrants et aux représentants gouvernementaux dans le but d’améliorer collectivement l’accès des 

réfugiés à des possibilités d’emploi intéressantes. La table ronde est coprésidée par l’honorable Ratna 

Omidvar, par Rashmi Vohra, du Groupe Banque TD, et par Jim Estill, de Danby Appliances. 

« L’accueil des réfugiés est un investissement humanitaire qui peut rapporter d’énormes dividendes 

économiques pour les Canadiens, a affirmé Jim Estill, co-président de la table ronde. Les réfugiés 

mettent à la disposition des entreprises leur éducation, leur expérience et leur talent – en plus de leur 

esprit d’initiative et de leur détermination – à un moment où elles peinent à recruter et à retenir des 

travailleurs. La campagne #ÉconomieAccueillante pour les réfugiés aide les employeurs à entrer en 

contact avec des réfugiés du Canada. » 

Les employeurs canadiens sont actuellement aux prises avec l’une des plus graves pénuries de main-

d’œuvre depuis des décennies, avec plus de 1 million de postes vacants. En raison de la baisse du taux 

de natalité et des départs à la retraite massifs, la croissance de la population active du Canada sera 

bientôt alimentée à 100 pour cent par l’immigration, y compris par les réfugiés. Les compétences et 

l’expérience des réfugiés constituent une ressource économique inexploitée pour le Canada et un 

nouveau bassin de personnes de talent pour les employeurs à la recherche de travailleurs qualifiés.  

« La campagne #ÉconomieAccueillante pour les réfugiés peut mettre les responsables d’entreprise en 

relation avec les ressources et les outils nécessaires pour contribuer à bâtir un milieu de travail 

accueillant, diversifié et inclusif, a expliqué Rashmi Vohra. Les réfugiés peuvent combler les lacunes de la 

main-d’œuvre grâce à leur expertise professionnelle et à la diversité de leurs connaissances, de leur 

éducation et de leur expérience. » 

« Comme le nombre de réfugiés, déplacés pendant plus longtemps, ne cesse d’augmenter, il est clair 

que le rôle des entreprises est plus important que jamais pour réussir l’intégration des réfugiés à la 

main-d’œuvre du Canada », a déclaré l’honorable Ratna Omidvar. 

« La majorité des réfugiés arrivent au Canada avec peu de ressources financières, a ajouté l’honorable 

Ratna Omidvar. Ils apprennent le plus souvent une nouvelle langue et s’adaptent à une nouvelle culture. 

Malgré ces défis, la recherche démontre que les réfugiés ne bénéficient pas simplement de la sécurité 

que le Canada leur procure. En fait, les réfugiés saisissent l’occasion que le Canada leur offre pour 

améliorer leur vie et pour apporter une contribution importante à l’économie et à la diversité culturelle 

du pays. » 



 

 

#ÉconomieAccueillante pour les réfugiés est une campagne de communication coordonnée, dirigée par 

des employeurs, afin de présenter des histoires de réussite, de démontrer la rentabilité de l’embauche 

de réfugiés à des niveaux correspondant à leurs études et les contributions essentielles des réfugiés à la 

prospérité des collectivités pour encourager les employeurs canadiens à embaucher des réfugiés. Cette 

année, 80 organismes partenaires participent à la campagne. Le site Web www.welcomingeconomy.ca 

contient des ressources et des outils pratiques pour aider les employeurs à embaucher et à intégrer les 

réfugiés. La campagne met également en vedette des histoires de réussite des réfugiés dans une série 

de vidéos et publie de nombreux articles dans les médias sociaux à diffuser par les partenaires de la 

campagne. Elle se déroulera pendant tout le mois de juin et un salon de l’embauche des réfugiés aura 

lieu à Moncton (Nouveau-Brunswick) à l’occasion de la Journée mondiale des réfugiés, le 20 juin 2023.  

Faits en bref 

● Au fil du temps, les réfugiés paient en moyenne davantage en impôts que ce qu’ils reçoivent en 

prestations et en services publics. Ces chiffres ne représentent cependant pas toutes les taxes 

qu’ils paient (comme les taxes de vente), comme ils ne tiennent compte que de l’impôt sur le 

revenu. Plus les réfugiés vivent longtemps dans les provinces et les territoires canadiens, plus ils 

resserrent l’écart entre les impôts sur le revenu qu’ils paient et les prestations et les services 

publics qu’ils reçoivent.  

● Les réfugiés mettent à profit leurs compétences et leurs talents diversifiés pour fonder des 

entreprises et créer des emplois pour eux-mêmes et pour les autres Canadiens. En comptant les 

travailleurs autonomes et les propriétaires d’entreprise, 14,4 pour cent des réfugiés qui vivent 

au Canada depuis 10 à 30 ans sont des entrepreneurs, par rapport à 12,3 pour cent des 

personnes nées au Canada.  

● La population du Canada est vieillissante, l’âge moyen ayant augmenté de 8,8 % de 2016 à 2020. 

Les réfugiés ont, en moyenne, 11,1 ans de moins que les personnes au Canada et sont donc plus 

susceptibles d’être en âge de travailler.  

● Les réfugiés se sont réinstallés partout au Canada – aussi loin au nord que Whitehorse, au 

Yukon; aussi loin à l’est que St. John’s, à Terre-Neuve et aussi loin à l’ouest que Prince Rupert, en 

Colombie-Britannique. De tous les réfugiés arrivés entre 2011 et 2016, 48 % vivent dans des 

petites villes, par rapport à 44 % de tous les immigrants. 

(Source : Rapport de l’UNHCR : Les réfugiés au Canada)  

Liste des organismes partenaires 

• ACCES Employment 

• Achēv (en français) 

• ALAC (en français) 

• Associations for New Canadians  

• Au cœur de l’enfance (en français) 

• BC4Afghans Community Services Foundation 

• Calgary Catholic Immigration Society (CCIS) 

• Calgary Immigrant Women’s Association (CIWA) 

• Chambre de commerce du Canada (en français) 

• Carty House 

http://www.welcomingeconomy.ca/
https://accesemployment.ca/
https://achev.ca/fr/
https://www.alac.qc.ca/
https://www.ancnl.ca/
https://aucoeurdelenfance.ca/fr/accueil/
https://bc4afghans.com/
https://www.ccisab.ca/
https://ciwa-online.com/
https://chamber.ca/fr/
https://www.cartyhouse.org/


 

 

• Catholic Social Services  

• Centre des nouveaux arrivants de Saint-Jean (en français) 

• Change It Up Professional Development 

• Christie Refugee Welcome Centre 

• CIBC (en français) 

• City of Toronto 

• Conseil multiculturel du Nouveau-Brunswick (en français) 

• COSTI Immigrant Services 

• Calgary Region Immigrant Employment Council (CRIEC) 

• Danby Appliances 

• Diversity Institute 

• Durham Region Unemployed Help Centre  

• East West College of Business and Technology 

• Edmonton Chamber of Commerce 

• Edmonton Region Immigrant Employment Council (ERIEC) 

• EduNova Co-operative Ltd 

• Embauche Immigrants Ottawa (EIO) (en français) 

• Entraide universitaire mondiale du Canada (EUMC) (en français) 

• Future Ready Initiative 

• Groupe Banque TD (en français) 

• Halifax Partnership 

• Hooyo Innovation Hub 

• Immigrant Centre Manitoba 

• Immigrant Employment Council of BC (IECBC) 

• Immigrant Services Association of Nova Scotia (ISANS) 

• Impakt Foundation 

• Jumpstart Refugee Talent 

• JVS Toronto 

• Kibbi Technologies 

• Le Centre de réfugiés (en français) 

• Le moulin microcrédits (en français) 

• Les Entreprises SmartLux Inc (en français) 

• Lifeline Afghanistan 

• Lutherwood Employment 

• Magnet (en français) 

• Manitoba Association of Newcomer Serving Organizations (MANSO) 

• Manitoba Start 

• Matrix Logistics 

• Multi-lingual Orientation Service Association for Immigrant Communities (MOSAIC) (en français) 

• N.E.E.D.S. Inc. (Newcomers Employment and Education Development Services) (en français) 

https://www.cssalberta.ca/
https://sjnewcomers.ca/fr/
https://changeitup.ca/aboutus/
https://christiestreetrc.com/
https://www.cibc.com/fr/about-cibc.html
https://www.toronto.ca/
https://nbmc-cmnb.ca/fr/
http://www.costi.org/
https://www.criec.ca/
https://www.danby.com/
https://www.torontomu.ca/diversity/
https://druhc.ca/
https://www.eastwestcollege.ca/
https://www.edmontonchamber.com/
http://www.eriec.ca/
https://studynovascotia.ca/about-edunova/
https://www.hireimmigrantsottawa.ca/fr/
https://wusc.ca/fr/a-propos/
https://www.fowcanada.com/
https://www.td.com/ca/fr/a-propos-de-la-td
https://halifaxpartnership.com/
https://ca.linkedin.com/in/hooyo-innovation-hub-39a899236?trk=public_profile_browsemap
https://www.icmanitoba.com/
https://iecbc.ca/
https://isans.ca/
https://www.impaktfoundation.ca/
https://jumpstartrefugee.ca/
https://www.jvstoronto.org/find-a-job/career-exploration-services/?gclid=Cj0KCQjwmtGjBhDhARIsAEqfDEesyi8mS0e5T5VTrdmt6-p46qvz0Pa3JJkYGA4i8AwdEkTWdUbw8fgaAgnxEALw_wcB
https://www.mykibbi.com/about-us
https://www.therefugeecentre.org/fr/accueil
https://lemoulinmicrocredits.org/?__hstc=50311033.5d329fa6817405661c376b720022054c.1685473297289.1685473297289.1685473297289.1&__hssc=50311033.1.1685473297289&__hsfp=3953589220
https://www.smartlux.ca/fr/
https://www.lifelineafghanistan.ca/
https://www.lutherwood.ca/employment
https://magnet.today/
https://mansomanitoba.ca/
https://manitobastart.com/
https://matrixlogisticservices.ca/
https://mosaicbc.org/
https://www.needsinc.ca/


 

 

• New Canadians  

• NinthPlanet 

• Northpine Foundation 

• Ontario Tourism Education Corporation (OTEC) 

• Opportunities for Employment (OFE) 

• Peel Halton Workforce Development Group 

• Regina Open Door Society Inc 

• Region of Durham 

• Regional Connections – Immigrant Services 

• Réfugié 613 (en français) 

• Rural Manitoba Immigrant Employment Council (RMIEC) 

• Saskatchewan Chamber of Commerce 

• Saskatoon Open Door Society 

• Scale Without Borders 

• Starbucks Canada (en français) 

• Syrian Canadian Foundation  

• Talent Beyond Boundaries 

• The Conference Board of Canada 

• The Multicultural Council of Windsor and Essex County 

• Toronto Metropolitan University (CERC) 

• Toronto Region Immigrant Employment Council (TRIEC) 

• Vancouver Public Library 

• Western Financial Group 

• WILL Immploy (en français) 

• WithYouWithMe 

• WoodGreen Community Services 

• Workforce Collective 

• World Education Services (WES) 

Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquez avec le coordonnateur de la table ronde sur 

les emplois des réfugiés, Daniel Cervan-Gil, directeur associé, Initiatives des employeurs, World 

Education Services. 

 

https://newcanadians.tv/
https://northpinefoundation.ca/
https://otec.org/
https://otec.org/
https://www.peelhaltonworkforce.com/
https://rods.sk.ca/
https://www.durham.ca/en/index.aspx
https://regionalconnections.ca/
https://www.refugie613.ca/
https://saskchamber.com/
https://www.sods.sk.ca/
https://scalewithoutborders.com/
https://fr.starbucks.ca/
https://syriancanadianfoundation.ca/
https://www.talentbeyondboundaries.org/
https://www.conferenceboard.ca/
https://themcc.com/
https://www.torontomu.ca/cerc-migration/about/
https://triec.ca/
https://www.vpl.ca/
https://westernfinancialgroup.ca/
https://willemployment.ca/fr
https://withyouwithme.com/
https://www.woodgreen.org/
https://workforcecollective.ca/
https://www.wes.org/ca/about-wes/
mailto:dcervangil@wes.org

